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1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад комбинированного вида № 414 

(далее - МБДОУ) в соответствии с Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 года № 273 - 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ и другими 

законодательными и нормативными правовыми актами. 

1.2. Общее собрание работников МБДОУ (далее - Общее собрание работников) 

осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, Уставом МБДОУ, а также настоящим Положением «Об 

Общем собрании работников МБДОУ» (далее – Положение). 

 1.3. Положение принимается на заседании Педагогического совета, с учетом мнения 

представительного органа коллектива. 

 1.4. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия новой редакции. 

 

2. Цели и состав общего собрания работников  

 

2.1. Общее собрание работников принимает решения по вопросам, отнесенным 

действующим законодательством к компетенции Общего собрания работников. 

2.2. В состав Общего собрания работников входят все работники МБДОУ. 

2.3. Общее собрание работников имеет неопределенный срок полномочий 

(бессрочно). 

2.4. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым 

голосованием избирается Председатель и секретарь сроком на один календарный год. 

 

3. Компетенции Общего собрания работников 

 

3.1. К компетенции Общего собрания работников относится: 

1) принятие Устава МБДОУ, изменений (дополнений) к нему, новой редакции 

Устава; 

2) принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

3) принятие решения о заключении Коллективного договора; 

4) выдвижение коллективных требований работников МБДОУ. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания работников  

 

4.1.  Заседания Общего собрания работников созываются по инициативе более 1/3 

работников МБДОУ, по инициативе заведующего МБДОУ. 

4.2.  Решения общего собрания работников считаются правомочными, если на нём 

присутствовало не менее 2/3 списочного состава работников. 

4.3. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. 

4.4. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих (50%+1 

голос). Каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов 

решающим является голос Председателя Общего собрания работников. 

4.5. Председатель Общего собрания работников: 

- организует деятельность Общего собрания работников; 

- информирует работников МБДОУ о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 
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4.6.Решения Общего собрания работников обязательны для выполнения, если 

утверждены приказом заведующего МБДОУ. 

4.7.Общее собрание работников не вправе выступать от имени МБДОУ. 

 

5. Делопроизводство 

 

5.1. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом. 

5.2. Протокол заседания Общего собрание работников подписывается 

Председателем и секретарем. 

5.3. Протоколы Общего собрания работников включаются в номенклатуру дел 

МБДОУ и сдаются по акту при приеме и сдаче дел МБДОУ. Протоколы заседаний 

Общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам МБДОУ. 

 

Положение принято на заседании Педагогического совета  

Протокол от 30.08.2024 № 1  

 

Положение принято с учетом мнения представительного органа работников МБДОУ  

Протокол от 30.08.2024 № 3  

  

Положение принято с учетом мнения Общего собрания работников 

Протокол от 29.08.2024 № 3 
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